Публичный доклад директора Пантюхина В.И.
Раздел 1. Общая характеристика учреждения
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования станция юных туристов Омутнинского района  Кировской области  (МКУДО СЮТ).
Организационно-правовая форма Учреждения –  казенное образовательное учреждение+

Государственный статус Учреждения: тип - учреждение дополнительного образования, вид –  Станция юных туристов.

Учредителем Учреждения является  администрация Омутнинского района  Кировской области. 

МКУДО СЮТ Омутнинского района  Кировской области  имеет лицензию № 0524 от 19.07.2011 г. на право ведения образовательной деятельности по трём направлениям:

1 туристско-краеведческое
2 физкультурно-спортивное
3 военно-патриотическое

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей на принципах: самоуправления и единоначалия, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива Учреждения, педагогический совет Учреждения.


Учреждение расположено по адресу: Кировская область, г. Омутнинск, улица Кооперации, дом 91. 

Контактные телефоны: директор - 8 (83352) 2-27-86;  

e-mail: gun-binav@mail.ru  сайт: www.omut-sut.ucoz.ru

Станция действует как открытая социально-педагогическая система, тесно взаимодействующая с образовательными учреждениями района. В 2015 году учреждение продолжало работу по долгосрочной целевой программе «Уголок России» которая состоит из семи самостоятельных проектов, предполагающих деятельность по следующим направлениям:  «Изучаем свой край»; «Земля Омутнинская»; «Юный исследователь»; «Школа БОСС в Омутнинском районе» «Туристское мастерство»; «Спортивные игры»;  «Юный снайпер». Перед педагогическим коллективом МКУДО СЮТ была поставлена цель:

продолжить совершенствование системы работы по формированию гражданских и патриотических качеств личности воспитанников через реализацию трех направлений работы с детьми: туристско-краеведческого, военно-патриотического и физкультурно-спортивного. При этом были поставлены следующие задачи: 

- моделирование собственных (авторских) и адаптация типовых программ образовательной деятельности с учетом специфики работы учреждения; 

- создание условий для получения и усвоения, а также успешного применения  детьми знаний, умений и навыков в соответствии с реализуемыми программами;

-  формирование физически и психически здоровой личности ребенка;
- развитие творческих и нравственных качеств  личности  через  социально – мотивированные  ориентации

- воспитание личности, способной к самореализации и саморазвитию, обладающей высокими нравственными качествами;   

- развитие толерантности школьников (способности адекватно и полно познавать себя и других людей);

- повышение качества и результативности учебно-воспитательного процесса за счет внедрения современных педагогических технологий и совершенствования методов контроля;

В течение учебного года  поставленные задачи в основном были выполнены, следует отметить, что в реальности деятельность педколлектива выходила за их рамки. В 2015 уч. г. на станции было сделано многое в плане совершенствования организации проводимых мероприятий, улучшения профессиональной компетентности педагогов, укрепления материально-технической базы учреждения, развития межведомственного сотрудничества.  

2. СЮТ как образовательная система
В МКУДО СЮТ Омутнинского района обучаются дети, подростки и молодежь с 6 лет до 18 лет, согласно Уставу Учреждения. В процессе обучения учитываются их личностные особенности и применяются различные методы обучения и воспитания, соответствующие уровню развития, возможностям и способностям обучающимся. Методы и технологии, используемые в работе объединений ОУ дают возможность обучающимся реализовать себя в творческой деятельности, к самостоятельному решению проблем и постоянному самообразованию.

В 2015 году в  ОУ работа велась  по 31 учебной программе. Из них: 5 типовых и 26 модифицированных. 

Ведущую роль в достижении устойчивого, положительного результата в образователь​ном процессе имеют долгосрочные программы (3-5 лет обучения). Таких программ в МКУДО СЮТ  большинство. При их реализации педагоги определяют эффективность, отслеживают резуль​таты, сравнивают их с запланированными целями и задачами, что очень важно при организа​ции образовательного процесса.

Для анализа результативности работы МКУДО СЮТ были избраны  показатели (критерии)  наполняемости (востребованности) детских объединений, результативности выступлений воспитанников, авторитетности (компетентности) кадрового состава и инновационности в деятельности коллектива. 

Наполняемость детских учреждений. 

Данному показателю уделялось и уделяется большое значение. В начале учебного года ведется работа по привлечению в дополнительное образование талантливых педагогов предметников, ветеранов педагогического труда, педагогов-энтузиастов дополнительного образования. Это позволяет вовлечь в деятельность СЮТ почти все  школы района. При этом вновь принятым оказывается существенная методическая помощь в составлении учебных программ и календарных планов. В течение года регулярно проводятся методические объединения, совместителям оказывается помощь необходимым снаряжением. Важнейшим фактором  поддержания интереса воспитанников является  регулярное проведение  массовых районных мероприятий (соревнования, конференции и т. д). 

Количество объединений и их наполняемость на основании запросов детей и родителей (законных представителей) за последние три года 

	Направленность объединений
	 2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	Кол-во детских объединений
	Число воспитанников
	Кол-во детских объединений
	Число воспитанников
	Кол-во детских объединений
	Число воспитанников

	Туристско-краеведческое
	34
	462
	38
	393
	21
	332

	Военно-патриотическое
	13
	186
	9
	151
	9
	185

	Физкультурно-спортивное
	17
	269
	16
	284
	13
	285


В соответствии с профилем ОУ, наибольшее количество воспитанников охвачено туристско-краеведческим направлением, что подтверждается нижеприводимой таблицей

Количество объединений и их наполняемость по трем основным направлениям 
за последние три года
	Направленность объединений
	 2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	Кол-во детских объединений
	Число воспитанников
	Кол-во детских объединений
	Число воспитанников
	Кол-во детских объединений
	Число воспитанников

	Туристско-краеведческое
	34
	462
	38
	393
	21
	332

	Военно-патриотическое
	13
	186
	9
	151
	9
	185

	Физкультурно-спортивное
	17
	269
	16
	284
	13
	285


Выступления воспитанников и их результативность 

Приводимые ниже  показатели выступлений воспитанников  отражают качество работы ОУ. При этом следует учесть, что на муниципальном уровне решающим показателем качества является именно количество участников массовых мероприятий, поскольку районные мероприятия  МКУДО СЮТ сама организует и проводит. И, наоборот, на региональном  и всероссийском уровнях главным  показателем работы педагогов СЮТ становится количество победителей и призеров. 
Количество обучающихся, участвующих в соревнованиях и других мероприятиях, победители муниципального, регионального и федерального уровней

Количество обучающихся, участвующих в соревнованиях и других мероприятиях, 

победители муниципального, регионального и федерального уровней

	Показатель
	 2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Всего детей
	Участники
	Победители и призеры
	Участники
	Победители и призеры
	Участники
	Победители и призеры

	
	Туристско-краеведческое направление

	муниципальный уровень
	766
	287
	760
	293
	514
	77

	региональный уровень
	118
	39
	140
	49
	45
	25

	всероссийский уровень
	6
	1
	8
	-
	8
	6

	
	Военно-патриотическое направление

	муниципальный уровень
	99
	42
	156
	78
	113
	87

	региональный уровень
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	всероссийский уровень
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Физкультурно-спортивное направление

	муниципальный уровень
	89
	25
	192
	82
	195
	61

	региональный уровень
	16
	4
	7
	2
	8
	8

	всероссийский уровень
	-
	-
	1
	1
	-
	-


Следует отметить, что по-прежнему направление воспитанников на областные и всероссийские мероприятия наталкивается на материальные трудности или проблемы с транспортом. Их приходится преодолевать за счет родителей и спонсоров, что не всегда срабатывает. Основным же фактором  поддержания высокой результативности работы был и остается энтузиазм педагогов, зачастую не считающихся ни с личным временем, ни с личными материальными затратами. 

В 2015/2016 уч. г. было создано 33 объединения. Учитывая детскую психологию с ее быстрой сменой интересов и стремлением к самореализации, администрация СЮТ сделала все от нее зависящее по созданию  разнопрофильных детских объединений. Дети имели возможность принять участие в восьми проектах: «Изучаем свой край», «Земля Омутнинская», «Юный исследователь», «Школа БОСС в Омутнинском районе», «Туристское мастерство», «Спортивные игры», «Единоборства», «Юный снайпер». Всего на начало 2014/2015 учебного  года в объединениях СЮТ занималось  828 детей: 6-10 лет – 40, 11-15 лет – 611, 16-18 лет -177. Снижение общего количества детей можно объяснить  уменьшением в последние два года числа средних общеобразовательных учреждений района. Однако более существенная, на наш взгляд, причина - в сокращении общего числа педагогов. При общей тенденции к повышению окладов работников основного образования и при невысоких зарплатах в дополнительном образовании с каждым годом становится все труднее привлечь к работе СЮТ педагогов-совместителей. О невозможности, ввиду отсутствия помещения, наращивания штата основных работников уже говорилось выше. 

По итогам детских выступлений вот уже шестой год подряд силами педагогов и воспитанников СЮТ выпускается сборник краеведческих исследовательских работ, который, в том числе, распространяется по библиотекам и культурным организациям района. 

Условия осуществления образовательного процесса
В соответствии с Уставом ОУ продолжительность учебного года составляет 36 учебных недель. Начало учебных занятий в 8.00 часов, окончание – 20.00 часов. Продолжительность одного занятия в помещении (максимальная): 

	Возраст обучающихся
	Продолжительность занятий

	Младший школьный возраст 

6-9 лет
	45 минут

	Средний  школьный возраст 

10-13 лет
	45 минут

	Старший школьный и юношеский возраст  14-18 лет
	45 минут

	Старше 18 лет
	45 минут


- продолжительность практических занятий на местности, экскурсий в своем населенном пункте – 4 часа; проведение одного дня похода, загородной экскурсии – 8 часов.

Занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные, и каникулы.

Образовательная деятельность организована в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам для детей преимущественно от 6 до 18 лет. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение года. 

Численный состав объединений: 1 год обучения – 15 человек; 2 год обучения - 12 чел.,  3 год и последующие – не менее 10 человек.
Кадровый состав

В 2015-2016 уч. г. на станции юных туристов работали 36 педагогов. Из них:  6 основных работников и  32  педагогов совместителей. Получить представление о кадровом составе позволяет нижеприведенная таблица.

	Педагоги МКУДО СЮТ в 2015/2016 уч. г.

	По квалификации
	По педагогическому стажу
	По образованию

	высшая кв. категория
	3
	до 5 лет
	8
	высшее 
	26

	1 кв. категория 
	1
	до 10 лет - 
	2
	ср. специальное
	7

	Аттестованы по занимаемой должности  
	14
	до 20 лет
	10
	среднее 
	3

	
	
	свыше 20 лет
	17
	
	


За продолжительный период работы коллектива в учреждении сложился педагогический костяк, позволяющий работать достаточно эффективно. Среди педагогов совместителей, на протяжении многих лет вносящих наибольший вклад в работу СЮТ, особо следует отметить Л.В. Трапезникову, А.А. Ганичеву, Ю.Б. Кощеева, Ф.С. Бодруг, О.П. Машанову, Н.Н.Филатова, С.И. Карлушина. Основные работники, на которых собственно и держится ОУ, наряду с педагогической нагрузкой выполняют определенные  административные, хозяйственные и методические функции, занимая при этом соответствующие должности.

Основные специалисты  МКУДО СЮТ в 2015/2016 уч. г.

	Ф.И.О.
	Время работы на станции
	Основная должность
	Должностная квалификация
	Педагогическая программа
	Пед.

нагрузка
	Квалификация педагога

	Пантюхин В.И.
	21
	директор
	
	
	
	

	Корзюкова К.В.
	15
	Зам директор по УВР
	-
	«Юные судьи туристских соревнований»
	9
	высшая

	Корепанов В.А.
	14
	методист
	-
	«Искатели – 2»
	9
	высшая

	Козлова Е.А.
	7
	методист
	-
	«Юные судьи туристских соревнований
	-
	первая

	Комарова О.М.
	2
	Педагог доп. Образования
	
	«Юные судьи туристских соревнований»
	12
	-

	Горев В.А.
	1
	Педагог доп. Образования
	
	«Спортивные игры»
	18
	-

	Корзюкова А.В.
	2
	Педагог доп. Образования
	
	«Юные судьи туристских соревнований»
	9
	-


В 2014\2015 уч. г. педагоги станции юных туристов были отмечены  почетными грамотами областной станции юных туристов «за значительные успехи в организации и совершенствовании работы по дополнительному образованию детей и подростков»;

Корепанов В.А. методист, награждён почётной грамотой Администрации МО Омутнинского района;

Корзюкова К.В. заместитель директора по УВР награждена грамотой Федерального Центра детско-юношеского туризма и краеведения.    

Хотя на станции сложился дружный и работоспособный коллектив, нелишним будет заметить, что дальнейшее повышение качества его работы связано с количественным ростом основных специалистов. Последнее сдерживается  стесненностью станции в плане помещения, ремонт которого длится уже более 9 лет. 
Инновационная деятельность
В  2015/2016  уч. Гг. основные усилия работников станции были направлены на реализацию инновационного образовательного проекта «Школа БОСС в Омутнинском районе», предполагающего воспитание и социализацию детей и подростков посредством занятий спортивным ориентированием. Хотя выезды на областные сессии  школы юных ориентировщиков начались еще в 2006 г.,  приступить к написанию и к реализации  проекта смогли только в 2010/2011 уч. Г., когда появились цветные карты полигонов и были приобретены современные спортивные компасы. Как показала практика, именно мероприятия по спортивному ориентированию в Омутнинском районе дают наибольшую массовость и осязаемые результаты.

В прошедшем учебном году коллектив ОУ принял участие в проектном конкурсе, представив проект краеведческой туриады – экспедиции  «К истокам малой Родины», (городской конкурс социальных проектов и программ по гражданскому и военно-патриотическому воспитанию детей, подростков и молодёжи «Патриоты Вятки», посвященном 70-летию Победы в Великой Отечественной войне).

 Зачастую педагоги дополнительного образования испытывают затруднения в организации практической деятельности из-за недостаточной вариативности имеющихся в их распоряжении программ и их слабой нацеленностью на базовые ценности. Данное противоречие подвело нас к идее использования проектной деятельности, направленной на приобщение воспитанников к базовым ценностям в рамках работы СЮТ.

· В управлении – привлечение внешних финансовых, кадровых и человеческих ресурсов: финансовых средств областных и муниципальных грантов, педагогов военно-патриотических клубов и дополнительного образования, работников музеев.  
· Во взаимодействии участников воспитательного процесса – формирование субъект - субъектных отношений. Открытость обществу.

· Новизной было и введение в интеграцию различных видов детской деятельности: координацию спортивно – оздоровительной, досугово-развлекательной, туристско - краеведческой, поисково - исследовательской деятельности для решения задач здоровьесбережения через специальное моделирование педагогических и социальных ситуаций. 
· В предстоящем учебном году работа в рамках проектной деятельности будет продолжена

Реализация проекта «Школа БОСС в Омутнинском районе»

	Учебный год
	Количество мероприятий (соревнований)
	Количество детей – участников
	Количество детей, выполнивших спортивные разряды

	2013/2014  
	11
	444
	51

	2014/2015
	12
	595
	62

	2015/2016
	10
	434
	23


 
В настоящее время можно говорить о создании системы занятий спортивным ориентированием в Омутнинском районе. Которая включает в себя теоретические занятия, массовые тренировки, осенние, весенние соревнования, поездки детей на осеннюю, зимнюю и весеннюю сессии  областной школы  ориентировщиков («БОСС»), участие во Всероссийских мартовских соревнованиях по ориентированию.  

В то же время реализация проекта выявила ряд трудностей:

- во-первых, организация соревнований предполагает серьезный подготовительный этап, связанный с рисовкой и уточнением спортивных  карт, подготовкой  дистанции, установкой контрольных пунктов и т. д. В этих условиях как никогда ощущается кадровый голод в основных работниках. До сих пор не проведено ни одного районного соревнования по лыжному ориентированию.

- во-вторых, не все желающие могут съездить на областную школу ориентировщиков, ввиду отсутствия денежных средств и пропуска школьных занятий;

- в-третьих, еще слаба оснащенность компасами,  картами по школам, что не позволяет проводить школьные соревнования по ориентированию.
Краеведческая деятельность СЮТ
	Год
	Число  выступавших на районной краеведческой конференции
	Результаты на областной краеведческой  конференции

(участники/лауреаты)
	Результаты на областной краеведческой олимпиаде (призовое место: история/природа)

	2014
	42
	2/1
	2/-

	2015
	46
	2/2
	Два первых /первое

	2016
	42
	3/3
	1/-


В прошедшем учебном году победителями областной олимпиады по краеведению в конкурсе «История и культура» стали учащиеся школы № 2 г. Омутнинска Кулакова Анастасия (руководитель Гунбина С.Н.) и Лусников Василий № 6 г. Омутнинска.

Кроме того,  воспитанница  Т.В. Вычегжаниной учащаяся МКОУ СОШ  № 2 

г. Омутнинска Селезнёва Марина стала победителем областной олимпиады по краеведению в конкурсе «Природа Кировской области». На российский этап   краеведческой олимпиады в номинации «Историческое  краеведение» будет направлен Лусников Василий (октябрь 2015 г).

Также в рамках туристско-краеведческого направления плодотворно шла реализация одного из воспитательных направлений - «Походы и экспедиции с детьми». Нижеприведенная таблица позволяет судить об эффективности  реализации направления.
Реализация направления «Походы и экспедиции с детьми» по итогам трех лет

(количество мероприятий/число участников)
	Учебный год
	Однодневные походы
	Двухдневные походы
	Многодневные некатегорийные походы
	Многодневные категорийные походы
	Экскур

сии
	Всего участников

	2013/2014
	22/301
	6/60
	6/55
	1/14
	44/440
	870

	2014/2015
	21/249
	7/55
	8/56
	1/10
	30/319
	689

	2015/

2016
	12/178
	5/59
	1/12
	-
	13/150
	399


Известно, что именно походы оказывают на детей сильнейшее воспитательное воздействие. По категорийным походам силами детей и руководителей составляются технические и краеведческие отчеты, которые направляются на областные конкурсы. За участие в многодневных походах  ребята получают  право  на присвоение юношеских и взрослых спортивных разрядов, а по окончании школы воспитанник СЮТ получает разрядную книжку или документ, удостоверяющий его участие в мероприятиях СЮТ. К сожалению, до сих пор нормативно не урегулирована ситуация по поводу пропуска учащимися учебных занятий. В результате выбраться в поход в течение учебного года становится все более проблематичным, и статистика походов имеет тенденцию к снижению. 

На протяжении многих лет успешно реализуется программа «Юный снайпер». Как правило, в  течение года проводятся 6 районных соревнований по стрельбе из пневматической винтовки. В 2014/2015 уч.г. в них 156 воспитанников. В течение года стрельбе проводятся следующие соревнования:

- районные соревнования по стрельбе для 10-11 классов (ноябрь);

- районные соревнования по стрельбе для 8-9 классов (декабрь); 

- районные соревнования для 5-7 классов (январь);

- районные соревнования для всех классов «Юный снайпер» (февраль);

- районные соревнования по стрельбе из пневматического пистолета (март);

- районные соревнования по стрельбе среди взрослых (апрель);

- военно-спортивная игра «Зарница» (май).

Однако и здесь в последние годы все острее встает вопрос с выделением средств на покупку оружия.  Дает себя знать и нехватка кадров. 
Районные соревнования по стрельбе
	Год
	Максимальное число команд-участниц
	Число участников  районных соревнований
	Перечень наиболее активных школ-участниц

	2013/2014
	6
	99
	МКОУ СОШ №2, МКОУ СОШ с. Залазна, п.Песковка, п.Белореченск, КОГОБУ с  УИОП, МКОУ СОШ № 6

	2014/2015
	7
	156
	МКОУ СОШ №2, МКОУ СОШ с. Залазна, п.Песковка, п.Белореченск, КОГОБУ с  УИОП, МКОУ СОШ № 6

	2015/2016
	7
	113
	МКОУ СОШ №2, МКОУ СОШ №6, КОГОБУ СШ с УИОП, МКОУ СОШ п. Песковка, с. Залазна, п.Белореченск


В рамках реализации физкультурно-спортивного направления на базе СЮТ ежегодно проводятся районные соревнования «Безопасное колесо». В мае 2015 г. в них приняли участие команды 6 школ (24 участника). Следует признать, что требования в школах района работа по изучению ПДД и подготовке команд в последние годы несколько ослабла. В результате  снижение уровня  выступлений омутнинской команды на областных соревнованиях. 
Соревнования «Безопасное колесо»
	Год
	Число команд в районе
	Число участников на районе
	Результат на области (место)

	2014
	9
	36
	14

КОГОБУ СОШ с  УИОП

	2015
	6
	24
	МКОУ СОШ №6 

г. Омутнинска

	2016
	5
	20
	МКОУ СОШ №4 п. Песковка 


Особо следует отметить работу педагога дополнительного образования В.Ю. Корзюкова и Топтунова А.Г. занимающихся по программам  «Каратэ Киокусинкай» и рукопашный бой «Русский стиль». За это время ими было подготовлено много ребят – призеров и победителей районного, областного и всероссийского уровня.   Десятки воспитанников выполнили норматив 1-го взрослого разряда по каратэ-киокусинкай.  Подготовлены два кандидата в мастера спорта.  Ежегодно воспитанники участвуют во многих соревнованиях различного уровня вплоть до российского. О достижениях воспитанников В.Ю. Корзюкова  и А.Г.Топтунова в 2014/2015 уч. г. наглядно свидетельствует  приведенная ниже таблица. 
2. Рукопашный бой и каратэ
	Дата
	Название соревнования
	Уровень


	Количество участников
	Результат

	октябрь
	Первенство Омутнинского района по ушу-саньшоу
	район
	68
	1 место – Смагин Д, Смагин Р, Вотинов В, Доскач А.

 2 место – Аветисян С, Харин М.

3 место – Суровцев И,

Шиврин А, Вилисов М, Шихалдин Е, Дементьев П, Самоуков О, Рыбченко Я

	октябрь
	Первенство г. Кирова по рукопашному бою
	область
	170
	1место – Суровцев И

	ноябрь
	Первенство Кировской области по ушу-саньшоу
	область
	156
	1 место – Суровцев И, Смагин Д.

3 место – Смагин Р.

	ноябрь
	Первенство Кировской области по рукопашному бою
	район
	40/10
	1 место – Маслов Н., 

2 место  - Хохрин Т., Кропачев И.

3 место – Кинжалеев А, Вотинов В.

	ноябрь
	Открытый турнир Кировской области по дзюдо
	район
	60/6
	1 место – Кропачев И.

3 место – Доскач А.

	декабрь
	Открытый Новогодний турнир по самбо
	район
	50/1
	1 место – Лалетин А.

Рыбченко, Я.

2 место – Катаев И., Горев С.

	март
	Открытый турнир Омутнинского района по самбо 
	район
	80/17
	1 место – Доскач А., Яковлев Д.,

2 место – Лусников А., Вотинов В.

	март
	Турнир по армейскому рукопашному бою
	район
	57/9
	1 место - Доскач А., Гирев П.,

2 место - Вотинов В., Черемных Р.

	май
	Турнир по рукопашному бою, по армейскому рукопашному бою посвященный 71-ю Победы В.О.В.
	район
	70/13
	1 место – Аветисян С., Черемных Р. Гирев П., Савченко Г.

2 место – Исуров Р., Вотинов В., Онуфрейчук В.

3 место – Лысов А., Харин М., Бузмаков А., Куликов В., Лусников А.


 В целях  координации  работы объединений СЮТ военно-патриотической направленности 5.02.2013 г. на базе МКОУ ДОД СЮТ был юридически воссоздан военно-патриотический клуб «Гвардия». Однако, со стороны руководящих муниципальных структур практически ничего не было сделано для создания необходимой материальной базы возрождённого клуба.    

Что касается районных спортивных туристских мероприятий, то они проводятся в течение всего года и отличаются систематичностью,  продуманностью и разнообразием. Построены они таким образом, чтобы в течение года подготовить детей к полноценному участию в районном, а затем и областном  турслетах. Ежегодные спортивные туристские мероприятия включают в себя: районные соревнования на туристской дистанции короткой («Золотая осень»; сентябрь), соревнования по вязке узлов (декабрь), соревнования на туристской дистанции короткой в зале (февраль), соревнования по теории туризма (апрель), районный турслет (июнь). 

Участие воспитанников СЮТ в районных туристских соревнованиях (число команд/количество участников)

 
Высокие результаты показывают воспитанники ОУ на областных соревнованиях  по спортивному ориентированию.  

	Учебный год


	«Золотая осень»
	Вязка узлов
	ТПТ в зале
	Теория туризма
	Районный турслет
	Всего участников

	2013/2014
	17/102
	9/91
	20/120
	15/86
	7/56
	455

	2014/2015
	11/66
	7/88
	18/108
	12/66
	-
	328

	2015/2016
	18/82
	7/74
	73
	64
	-
	293


Выводы и предложения

Анализ учебно-воспитательной деятельности в 2015/2016 учебном году позволяет сделать вывод в целом об успешной реализации программы «Уголок России»:

1. Сохранен основной контингент воспитанников, воспитанники показывают высокие результаты в соревнованиях и конкурсах различных уровней. 

2. Важным направлением будет работа по повышению профессиональной компетенции педагогов дополнительного образования.  

3. В дальнейшем необходимо проводить работу по сохранению пед. кадров и  привлечению новых специалистов.   

4. Актуальной остаётся задача укрепления материально-технической базы, завершения ремонта постоянного здания ОУ.

В целом, исходя из анализа учебно-воспитательной работы, можно сделать вывод, что  поставленные в начале учебного года задачи, выполнены на хорошем уровне.

Анализ методической работы за 2014/2015 учебный год

В 2015/2016 уч. г. педагогический коллектив СЮТ работал над методической темой «Педагогический мониторинг как средство управления качеством образования в МКУДО СЮТ».

  Работа по данной теме происходила за счет системной работы по организации мониторинга работы педагогов, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса, а также  путем создания условий для творческого роста педагогов и оказания им своевременной методической помощи. 

Поставленные перед коллективом цели и задачи были в основном выполнены, этому способствовали:

- спланированная деятельность администрации и постоянных работников по созданию  необходимых условий для участников образовательного процесса;

- анализ принятых управленческих решений, обеспечивающих результативность обучения;

-  выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и их соответствующая корректировка. 

В 2015/2016 уч. г. были проведены следующие методические мероприятия:

	Направление
	Что сделано
	Проблемы
	Пути решения

	1.Информационно- методическое обеспечение образовательного процесса:
	Создана электронная  библиотека методических материалов по туристско-краеведческому направлению
	 Отсутствие технического оснащения, современных средств наглядности 

( мультимедийный проектор ИКТ-доска) 

  
	 Поиск бюджетных средств.
   

	2.Организационно-методическое обеспечение системы повышения квалификации педагогического коллектива
	Курсовую подготовку прошли 1 педагог.

В течение года  проведено 7 заседаний метод. объединений.
Обобщен опыт на
муниципальном  уровне  двух  педагогов


	Низкий уровень курсовой подготовки педагогов по информационно-коммуникационным технологиям. 


	Повышение профессионального уровня педагогов   через более активное участие в курсовой подготовке и самообразовании.



	3.Организационно-педагогическая деятельность
	Посещены  12 занятий  педагогов дополнительного образования и анализ занятий; 

Проведено 8 консультаций для педагогов
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Формирование банка   методических разработок педагогов  



	4.Организация деятельности методических объединений


	В 2015/2016 учебном году в СЮТ действуют 3 МО: 

проведены  3 методические недели.
	Проблема регулярности посещения МО педагогами из периферийных школ 
	Проведение выездных МО практической направленности

	5.Организация и экспертиза инновационной деятельности педагогов 
	Ряд публикаций педагогов учреждения в специализированных изданиях на уровне страны и области.


	Разработка новой программы  по развитию детского технического творчества 
	Знакомство с организацией работы по детскому техническому творчеству в других ОУ


Выводы и предложения

1. В основном задачи, определённые по методической работе на 2015/2016 уч. г. выполнены.

2. В ОУ  необходимо в дальнейшем  вести работу, направленную на рост педагогического мастерства педагогов.

3. Успешное решение методических задач обусловлено необходимостью усиления практической составляющей в деятельности педагогов, активизации курсовой подготовки.

4. Методическая тема на  2016/2017 уч. г.: «Экскурсионная работа при организации проектной деятельности обучающихся».

Деятельность коллектива, направленная на создание учебно-воспитательной системы

Цель учебно-воспитательной работы ОУ - выявление и развитие способностей каждого воспитанника, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей, социально активной личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в социальном и духовном развитии общества. 
Задачи учебно-воспитательной работы на 2015-2016 учебный год:

1.Развитие детско-юношеской туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной  деятельности на профессиональном и массовом уровнях через обновление содержания, форм и средств воспитательной работы.

     2. Развитие профессиональной компетентности педагогов.

     3. Формирование гармоничных взаимоотношений в коллективе. 

4. Совершенствовать систему туристско-краеведческой работы как составной части системы дополнительного образования района, через улучшение качества образования всех участников образовательного процесса;
     5. Создать необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения воспитанников в возрасте преимущественно от 10 до 18 лет;
     6. Обеспечить сохранение контингента обучающихся; расширить сотрудничество и воспитательную работу с общеобразовательными школами; 
     7.Обеспечить сохранение роста количества участников районных и областных соревнований;
     8. Формирование мотивации на здоровый образ жизни и культуры здоровья у воспитанников. 
Социальная активность и внешние связи учреждения

Для успешного функционирования в режиме развития ОУ постоянно взаимодействует с различными учреждениями образования и культуры. Такой подход обогащает педагогический процесс, позитивно влияет на его эффективность, расширяет воспитательное и образовательное пространство. Содержание и характер взаимодействия определяются, исходя из потребностей сотрудничества субъектов и запросов конкретных групп детей (их семей), окружающего со​циума и осуществляются на принципах партнерства, взаимодопол​няемости, добровольности.
Анализ социального партнерства Центра с образовательными и культурными структурами позволяет сделать выводы о стабильном сотрудничестве ОУ с образовательными и культурными учреждениями города и района. В итоге:

· сотрудничество в рамках поисково-исследовательской деятельности дает возможность проводить совместные экспедиции по сбору материала, встречи воспитанников с ветеранами-краеведами, мастерами прикладного творчества, знакомить обучающихся района с культурным достоянием края;

· сотрудничество с местными музеями и выставочным залом позволяет реализовать разнообразные краеведческие просветительские программы для обучающихся;

· взаимодействие со средствами массовой информации дает возможность пропагандировать мастерство педагогов и достижения воспитанников, освещать проводимые туристско-краеведческие мероприятия. 


Таким образом, многообразие внешних связей помогает находить и внедрять интересные формы обучения и воспитания, а также способствует созданию единого развивающего пространства, как для педагогов, так и для воспитанников. 

Заключительные выводы

По анализу работы МКУДО СЮТ  в 2015/2016  уч. г. можно сказать, что ОУ в настоящее время, в целом, работает в режиме развития, но в работе станции наряду с положительными тенденциями существует немало нерешенных проблем. 

Положительные тенденции в работе МКУДО СЮТ

1. Создана система работы станции, позволяющая вовлечь в работу СЮТ значительное количество воспитанников и добиться массового представительства при проведении районных мероприятий.

2. В связи с уходом ряда специалистов, сложилась ситуация, когда основная нагрузка по организационной и методической работе возлагается на несколько человек, при этом начинающие педагоги только нарабатывают опыт.  

3. Станция имеет хорошую материальную базу, позволяющую проводить соревнования по ориентированию, спортивному туризму, каратэ Киокусинкай, стрельбе,  районного конкурса «Безопасное колесо».

4. На станции достаточно снаряжения для организации массовых пеших походов, а также водных и велосипедных походов, но необходимо учитывать, что это снаряжение нуждается в постоянном обновлении.

5. Летом 2016 г. наконец-то решился вопрос с выделением значительных финансовых средств, необходимых для завершения капитального ремонта здания на ул. Ленина, 21. 

6. На станции накоплен большой краеведческий материал, позволяющий вести углубленные исследования по истории родного края.  

Нерешенные проблемы в работе МКУДО СЮТ

    1. Отсутствие нормального помещения для работы.

    2. Недостаточная оснащенность современными ТСО.

    3. Недостаточное количество постоянных работников.

    4. Невысокая активность, ввиду загруженности,  педагогов ОУ  в популяризации туристско-краеведческой деятельности.

     5. Слабое взаимодействие с учреждениями основного школьного образования по  ряду направлений.
