 ОТЧЁТ

о результатах самообследования

муниципального казённого учреждения 
 дополнительного образования станции юных техников
Омутнинского района Кировской области

на 1 апреля 2021 года

Общие сведения об учреждении

	Полное наименование УДОД (в соответствии с  Уставом и свидетельством о регистрации юридического лица)
	Муниципальное казённое учреждение
дополнительного образования станция юных техников
Омутнинского района Кировской области 

(МКУДО СЮТ Омутнинского района)

	Дата основания
	Сентябрь 1993 г.

	Статус
	муниципальное казённое учреждение

	Тип УДО
	учреждение
дополнительного образования

	Вид УДО
	станция юных техников



	Юридический адрес


	612741, Российская Федерация, Кировская область, 

г. Омутнинск, ул. Ленина, д. 21

e-mail: gun-binav@mail.ru
сайт: omut-sut.ucoz.net

	Ф.И.О. руководителя
	Корепанов Владимир Александрович

	Учредитель
	Администрация Омутнинского района Кировской области

	Формы государственно-общественного управления


	Совет учреждения, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет, родительское собрание, совещание при директоре, методические объединения педагогов

	Формы ученического самоуправления
	отсутствуют

	Лицензия на образовательную деятельность
	Лицензия серия 43 Л 01 № 0001984, рег. № 0383 от 14.02.18 г.

	Места осуществления

образовательной деятельности
	  612741, Российская Федерация, Кировская область, 

  г. Омутнинск, ул. Ленина, д. 21;

612741, Российская Федерация, Кировская область, г. Омутнинск, ул. Кооперации, 91;

612740, Российская Федерация, Кировская область, г. Омутнинск, ул. Комсомольская, 38;

612740, Российская Федерация, Кировская область, г. Омутнинск, ул. Комсомольская, 18;

612735, Российская Федерация, Кировская область, Омутнинский район, п. Котчиха, ул. Комсомольская, 6;

612711, Российская Федерация, Кировская область, Омутнинский район, п. Восточный, ул. Пионерская, 2;

612730, Российская Федерация, Кировская область, Омутнинский район, п. Песковка, ул. Ленина, 81

	Право осуществления образовательной деятельности по следующим образовательным программам
	Дополнительные общеобразовательные программы

технической  направленности

Нормативный срок освоения – 1 год
«ABC-Englich Club», Бумагопластика, Занимательная информатика
Нормативный срок освоения –2 года
Конструирование и робототехника

Нормативный срок освоения –2 года

Начальное техническое моделирование
Нормативный срок освоения –3 года

Судомоделизм, Бумажное моделирование
Дополнительные образовательные программы

Социально-педагогической направленности
Нормативный срок освоения – 2 года

Профессиональное самоопределение
Нормативный срок освоения – 4 года

ВСПК «Суворовцы», ВСПК «Гвардия»
Дополнительные образовательные программы

туристско-краеведческой  направленности

Нормативный срок освоения – 3 года

 «Мой край в истории страны»,

Нормативный срок освоения – 4 года

«Юные судьи туристских соревнований», «Туристы-проводники», «Искатели-1», «Турист».

Дополнительные образовательные программы

физкультурно-спортивной направленности

Нормативный срок освоения –1 года

 «Стрелковый кружок»
Нормативный срок освоения –3 года

 «Стрельба из пневматического оружия»
Нормативный срок освоения – 3 года

«Спортивные игры», «Спортивные игры. Дартс», 




           Самообследование МКУДО СЮТ Омутнинского района Кировской области проводилось в соответствии: 

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

- приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462».

          В ходе самообследования: 

- проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- представлены показатели деятельности организации за отчётный период.
По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ, информирующий все заинтересованные стороны о состоянии и перспективах развития учреждения.  
        Общая характеристика образовательной организации.

В соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и приоритетами развития системы дополнительного образования детей в Кировской области МКУДО СЮТ Омутнинского района является образовательной организацией, осуществляющей в качестве основной цели образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

﻿
КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

Модель перспективного развития учреждения дополнительного образования детей должна строиться на основе современной гуманистической, личностно-ориентированной образовательной парадигме. Мы рассматриваем деятельность учреждения как сложную динамическую педагогическую систему, поэто​му системный подход мы взяли в качестве методологической основы. Поскольку станция юных техников является элементом  дополнительного об​разования Омутнинского района, то методологической основой орга​низации технической и туристско-краеведческой деятельнос​ти является положение об опре​деляющем влиянии на развитие человека со​циального окружения. 
Развитие подрастающего поколения мы рассматриваем как реализацию его природ​ных возможностей в процессе взаимодействия его с окружающей средой. Еще одним методологическим основанием для построения концепции явля​ются личностный и деятельностный подходы.

 
Переход к личностно-ориентированному образованию возможен при условии гуманитаризации образования, т.е. повышения значимости гуманитарного компонента в структуре содержания.

Гуманистический подход основан на следующих идеях - принципах:

1. В личности изначально заложено стремление к самореализации, раскрытию собственного потенциала, а, следовательно, способность к саморазвитию.

2. Образование – это развитие, идущее от самой личности, инициирующей и самоорганизующей процесс собственного становления.

3. Задача педагога состоит в том, чтобы:

· Помочь учащемуся осознать свои возможности;

· Создать условия для их оптимального развития;

· Привести в действие механизмы, стимулирующие саморазвитие личности.

        4.   Практическая реализация гуманистического подхода требует изменения традиционного педагогического мировоззрения, для чего необходимо:

· Введение такого содержания, форм и методов обучения и воспитания, которые обеспечивают эффективное развитие и  саморазвитие индивидуальности ребёнка – его познавательных процессов, нравственно-эстетических качеств, коммуникативной культуры;

· Создание таких условий, при которых ребёнок был бы лично заинтересован в том, чтобы активно принимать, а не отталкивать обучающее и воспитывающее воздействие.

Необходимость перехода к гуманистическому типу образовательного процесса продиктована объективными переменами, произошедшими в последние десятилетия, как в характере, так и темпах общественного развития.

Сегодня успешность адаптации личности определяется тем,  в какой мере она способна к собственному изменению в соответствии с изменяющимися обстоятельствами.

Современный подход к образованию и воспитанию не может быть ограничен только передачей детям новых знаний, умений и навыков, а должен быть связан с реализацией принципа развития личности. Организация образовательно-воспитательного процесса требует понимания и умелой реализации соответствующих законов развития личности в обществе.

В основу концепции были положены следу​ющие педагогические идеи:

♦ дополнительное образование имеет возможность органического сочетания разнообразных видов организации досуга с различны​ми формами образовательной деятельности;

· оно сокращает пространство девиантного поведения воспитанника, решает проблему занятости детей;

♦ поддерживает и развивает творчество де​тей, креативность личности;

♦ создает условия для формирования каждым ребенком адекватных представлений о самом себе и окружающем мире;

♦  способствует свободе выбора форм образования, а также принятия решения, самостоятельности, самореализации;

♦  способствует развитию любви и уважения к "малой" Родине.

Творческая активная деятельность формирует у человека ряд качеств, которые в конечном итоге положительно скажутся на характере личности будущего рабочего, инженера, ученого. Причем нужна непосредственная, практическая деятельность в конкретном виде творчества-техническом, художественном и т. д.

Необходимость передачи технических знаний из поколения в поколение приводит к мысли об обучении детей и молодежи техническому творчеству и изобретательству. Важным фактором и институтом развития творческих способностей личности выступает современная система дополнительного образования детей, одним из основных компонентов которой является детское техническое творчество. Поэтому, для учреждения актуальным является развитие этого нового направления.

Туристско-краеведческая деятельность яв​ляется одной из форм общения, воспитания и оздоровления учащихся. А поскольку в послед​ние годы усилился интерес к отечественной ис​тории, краеведению, что способствует воспита​нию уважения к истокам, национальным тради​циям, местной культуре, природному достоя​нию, то эти идеи являются основными, базовы​ми для туристско-краеведческого направления.

Основываясь на теоретико-педагогических и методологических идеях, мы определили системообразующую идею функционирования и развития станции юных техников. Системообразующая педагогическая идея - это совокупность суждений, лежащих в основе деятельности коллектива. Итак:
♦  Системообразующая идея создания  и развития МКУДО СЮТ состоит в том, чтобы создать такое  профильное учреждение, деятельность которого способствовала бы воспитанию школьника, любящего свой край, развитого физически и интел​лектуально, смотивированного на саморазви​тие, творчество и познание. Создание развивающего пространства для ребенка, на наш взгляд, - главное условие для реализации данной идеи.

Цели и задачи МКУДО СЮТ Омутнинского района
Исходя из системообразующей идеи, мы сформулировали цели и задачи станции юных техников:

1. Сохранение и расширение сети творческих и туристско-краеведческих объединений  в учреждениях Омутнинского муниципального района.

2. Оказание методической помощи образовательным учреждениям в развитии технического творчества,  массового детского туризма и краеведения.

3. Обобщение и распространение опыта технически-конструкторской, туристско-краеведческой и экскурсионной работы педагогов дополнительного образования станции юных техников.

4. Сохранение и развитие материально-технической базы СЮТ.

5. Изучение и применение в образовательно-воспитательном процессе инновационных технологий.

6. Проведение учебно-тренировочных походов, экскурсий, мероприятий в целях развития детского технического творчества, туризма и краеведения, укрепления здоровья, развития и становления личности ребенка.

7. Дальнейшее развитие туристско-экскурсионной работы в образовательных учреждениях района.

8. Повышение кадрового потенциала ОУ.

Основные принципы деятельности коллектива
Принципы деятельности коллектива долж​ны быть адекватны системообразующей педа​гогической идее, определять общую техноло​гию деятельности педагогов, должны быть приняты каждым педагогом ОУ, так как ценностно-ориентационное единство способствует эффективности педагогической деятельности.

Учреждением реализуются следующие педагогические принципы:
♦  все дети талантливы от природы, задача педагогов создать условия для проявления индивидуальных способностей учащихся;

♦  в организации работы с детьми необходимо создать развивающее пространство с учетом интересов, потребностей и способностей  формирующейся личности;

♦  педагог - это творец образовательного процесса, а ребенок - субъект совместной деятельности, имеет право на свободное разви​тие, на самоопределение.

Реализуя в своей деятельности данные принципы, мы прогнозируем достижение следующих результатов:

♦   формирование устойчивого интереса и увлечения техническими видами творчества,  туристско-краеведческой деятельностью;

♦   овладение  обучающимися  знаниями, умениями и навыками по туризму, краеведению и спортивному ориентированию;

• физическое и духовное оздоровление де​тей и подростков, появление потребности в здоровом образе жизни и содержательном досуге;

♦ создание в объединениях детей системы межличностных отношений,  основанной на принципах общечеловеческой морали.

ОРГАНИЗАЦИОННО -  ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
﻿
МКУДО СЮТ Омутнинского района является многопрофильным учреждением дополнительного образования детей. Деятельность МКУДО СЮТ Омугнинского района организована в соответствии с:

- Конвенцией ООН «О правах ребенка»;

- Закона Российской Федерации «Об образовании» № 273 - ФЗ от 23.12.2012 г.,  

- Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федерального Закона «О государственной поддержке молодежных и детских общественных организаций»;

- Закона Кировской области «Об образовании в Кировской области»;

- Приказом Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 г. №196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,

лицензией на право осуществления образовательной деятельности серии: 43 Л 01 № 0001984, рег. № 0383 от 14.02.18 г., уставом муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей станция юных туристов Омутнинского района Кировской области, образовательной программой на 2020-2021 учебный год, планом работы на 2020-2021 учебный год, годовым календарным графиком работы на 2020-2021 учебный год и другими локальными актами, регламентирующими образовательный процесс учреждения.

Характеристика уставных и текущих документов: 

	Документ
	Наличие
	Примечание



	Устав
	Есть
	Утверждён постановлением  администрации муниципального образования Омутнинский муниципальный район Кировской области от 15.08.17 № 809

	Программа развития
	Есть
	Принята педагогическим советом, приказ № 3/2 от 09.01.19

	Образовательная программа
	Есть
	Принята педагогическим советом 01.09.20, протокол № 1, Приказ № 37

	Штатное расписание
	Есть
	Утверждено приказом директора от 29.10.2020, приказ № 47 

	Тарификационные списки
	Есть
	Утверждены приказом директора от 01.01.2021 г., приказ № 27

	Должностные инструкции работников ОУ
	Есть
	Утверждаются директором МКУДО СЮТ Омутнинского района при приёме сотрудников на работу.

	Правила внутреннего трудового распорядка
	Есть
	Утверждено приказом директора от 28.12.2020, приказ № 53

	Расписание занятий
	Есть
	Составляется в начале учебного года для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией ОУ, по представлению педагогов с учётом пожеланий обучающихся, родителей, возрастных особенностей воспитанников

	Журналы учёта работы педагогов
	Есть
	Ведётся в каждом объединении ОУ

	Протоколы заседаний пед. советов, метод. советов 
	Есть
	Записываются структура и ход заседаний советов, входят в номенклатуру дел, хранятся постоянно в организации и передаются по акту.



	Образовательные программы детских объединений
	Есть
	20 общеобразовательных программ дополнительного образования утверждены на заседании пед. совета 01.09.2020 г. Протокол №1

	План работы учреждения
	Есть
	План работы МКУДО СЮТ Омутнинского района на 2019-20 уч. год утвержден приказом  от 01.09.2020 № 36.

	Учебный план


	Есть
	Принят  01.09.20, приказ № 39.

	Информационно-статистические и аналитические материалы
	Есть
	Формируются по всем направлениям работы в соответствии с номенклатурой дел



Обновлены или разработаны новые локальные акты: правила внутреннего распорядка для обучающихся и родителей в МКУДО СЮТ Омутнинского района,  Правила приёма обучающихся в МКУДО СЮТ Омутнинского района.
Раздел 2.  СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

  


Система управления ОУ представляет специфический вид управленческой деятельности, основной задачей которой является обеспечение участниками образовательных отношений условий для: 

-развития;  

-роста профессионального мастерства; 

-проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию обучающихся.
  


В МКУДО СЮТ Омутнинского района  сформированы коллегиальные органы управления: Совет учреждения, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, методический совет.

Совет учреждения является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательных отношений, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием и имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития МКУДО СЮТ Омутнинского района. 

           Педагогический совет создан в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов МКУДО СЮТ Омутнинского района, рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта. 

Собрание трудового коллектива принимает локальные нормативные акты, отнесенные к его компетенции,  рассматривает и другие вопросы. 

Текущее руководство деятельностью МКУДО СЮТ Омутнинского района осуществляет директор.

   
Основной функцией директора МКУДО СЮТ Омутнинского района является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, управление жизнедеятельностью образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через  Совет учреждения, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.

В соответствии со штатным расписанием МКУДО СЮТ Омутнинского района сформирован управленческий аппарат. Распределены функциональные обязанности между членами администрации, которые обеспечивают режим функционирования и  развития. 

Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется с помощью:  

- определения уровня управления, функционала и связи между ними; 

-построения работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития; 

-проведения внутреннего контроля, внутреннего мониторинга качества образования. 
ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Результаты образовательного процесса
Сведения об объединениях на 1.04.2021
	Направленность объединений
	2020-2021


	
	Кол-во детских объединений
 (учебных групп)
	Число воспитанников

	Техническое
	14
	266

	Туристско-краеведческое
	17
	262

	Физкультурно-спортивное
	12
	202

	Социально-педагогическое
	10
	162

	ИТОГО
	53
	862


ВЫВОДЫ: по сравнению с прошлым годом количество объединений и обучающихся  уменьшилось до 862 чел. В 53 учебных группах занимается 862 обучающихся, все 100% получают бесплатное дополнительное образование. Немного сократилось туристско-краеведческое направление из-за ушедших педагогов, но расширилось техническое. Уменьшение числа обучающихся обусловлено выходом части педагогов на пенсию, отсутствием необходимых условий для занятий, а также введением системы ПФДО в дополнительном образовании.

              Большинство обучающихся в возрасте 11-15 лет, занимаются в туристско-краеведческих и физкультурно-спортивных объединениях. 

Места ведения образовательной деятельности в Омутнинском районе

К сожалению, в 2020-2021 учебном году уменьшилась сеть взаимодействия с ОУ района, не ведутся занятия в объединениях школ п. Лесные Поляны, с. Залазна, д. Ежово. В новом учебном году  при ОУ открылось объединение технической направленности «Бумагопластика», а также по программам «АВС-Englich Club» и «Занимательная информатика».
МКУДО СЮТ Омутнинского района взаимодействует со следующими школами г. Омутнинска и района: 

- МКОУ СОШ № 2 г. Омутнинска; 
- МКОУ СОШ № 6 г. Омутнинска;

- КОГОБУ СШ с УИОП г. Омутнинска;

- МКОУ СОШ № 2 с УИОП пгт. Восточный;

- МКОУ СОШ п. Песковка.
Достижения обучающихся и педагогов
Из-за пандемии в 2020 г. уменьшилось количество участников различных очных конкурсов и соревнований. На протяжении 2020 г. в различных районных мероприятиях принимали участие 411 чел.  из них было 113 победителей и  призёров.
Призерами  регионального этапа Открытых областных соревнований по туармингу 12 -13.02.20 г. стала команда  ОУ.  6-7.03.20  на  XXVII  соревнованиях «Первенство Кировской области по спортивному ориентированию на лыжах» стали 3 призёра в личном зачёте.

Команда МКУДО СЮТ Омутнинского района  стала победителем в областных соревнованиях  учителей по видам «Туристские навыки» и «Представление команды»  на областных туристских соревнованиях учителей-организаторов туристско-краеведческой работы. (Приказ №32 от 11.09.2020)
Педагог Корзюкова А.В. стала победителем  в областных соревнованиях  учителей по спортивному ориентированию бегом «Ориентирование по выбору»,  на областных туристских соревнованиях учителей-организаторов туристско-краеведческой работы.  Педагог Маслова Е.В.  заняла третье место в областных соревнованиях  учителей по спортивному ориентированию бегом «Ориентирование по выбору»,  на областных туристских соревнованиях учителей-организаторов туристско-краеведческой работы.  
Известно, что походы оказывают на детей сильнейшее воспитательное воздействие. По категорийным походам силами детей и руководителей составляются технические и краеведческие отчеты, которые направляются на областные конкурсы. За участие в многодневных походах  ребята получают  право  на присвоение юношеских и взрослых спортивных разрядов, а по окончании школы воспитанник СЮТ получает разрядную книжку или документ, удостоверяющий его участие в мероприятиях СЮТ. За отчётный период в МКУДО СЮТ Омутнинского района были проведены многодневные пешие походы (также 1 водный и 1 зимний) по территории Омутнинского района и по северо-востоку Кировской области (всего 4 похода), с количеством участников 54 чел.
Также велась активная экскурсионная работа (230 участников) в границах Омутнинского района. Необходимо отметить, что   педагоги ОУ ведут системную работу по созданию ситуации успеха своих обучающихся в объединениях, привлекая детей в различные районные и региональные конкурсы и проекты.
Постоянно высокие результаты работы показали следующие  объединения:

1. «Юные туристы-краеведы» (педагог Ситчихина Н.А.)

                  2.  «Туристы-проводники» (педагог Корзюкова К.В.)
                  3. «Бумажное моделирование» (педагог Корепанова Н.Н.)
                  4. «Искатели-1»  (педагог Акбирова Г.В.)

Ожидаемые результаты 

по итогам реализации  дополнительных образовательных программ

-   Сформированность у воспитанников личностных мотивационных механизмов обучения, с помощью развития интереса и способностей в выбранном воспитанником виде деятельности; 

- Формирование опыта самопознания, профессионального самоопределения, самореализации, саморазвития в образовательной деятельности; 

-  Формирование умений вести диалог с педагогом по данному направлению, ставить  перед собой проблему и решать её;

- Формирование интереса к здоровому образу жизни с помощью здоровьесберегающих технологий, бережного отношения к своему здоровью;

-     Формирование и развитие навыков исследовательской деятельности;

-   Умение разрабатывать исследовательские проекты, разбивать проект на последовательные этапы;

-  Умение применять знания по разным предметам, направленные на обеспечение в пространстве занятий  процессов самопознания, самоопределения, самореализации, саморазвития личности воспитанников.

Качество учебно-воспитательной работы

Цель учебно-воспитательной работы ОУ - выявление и развитие способностей каждого воспитанника, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей, социально активной личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в социальном и духовном развитии общества. 
Задачи учебно-воспитательной работы на 2020-2021 учебный год:
     1.Развитие детско-юношеской технической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной  деятельности на профессиональном и массовом уровнях через обновление содержания, форм и средств воспитательной работы.

     2. Развитие профессиональной компетентности педагогов.

     3. Формирование гармоничных взаимоотношений в коллективе. 

     4. Совершенствовать систему туристско-краеведческой работы как составной части системы дополнительного образования района, через улучшение качества образования всех участников образовательного процесса;
     5. Создание необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения воспитанников в возрасте преимущественно от 10 до 17 лет;
     6. Обеспечить сохранение контингента обучающихся; расширить сотрудничество и воспитательную работу с общеобразовательными школами; 
     7.Обеспечить сохранение роста количества участников районных и областных соревнований;
     8. Формирование мотивации на здоровый образ жизни и культуры здоровья у воспитанников. 

В 2020 г. из-за ухода нескольких педагогов-краеведов качество и объём исследовательских работ снизились. На проходившей в феврале 2020 г. XXVI районной краеведческой конференции, посвящённой 75-летию Великой Отечественной войны, на двух секциях  с сообщениями выступили 27 воспитанников. 
К сожалению, из-за ограничительных мероприятий, связанных с пандемией, большинство мероприятий с воспитанниками проводилось в онлайн-формате.

До марта 2020 г. с обучающимися активно проводились экскурсии по цехам АО «ОМЗ», и КОГОАУ СПО «ОКПЭиП».
ВСПК «Гвардия»  заняла Второе место  в конкурсе на лучшую организацию работы по гражданско-патриотическому воспитанию в Омутнинском районе.

 Учреждение активно проводит спортивные туристские мероприятия, они проводятся в течение всего года и отличаются систематичностью,  продуманностью и разнообразием. Построены они таким образом, чтобы в течение года подготовить детей к полноценному участию в районном, а затем и областном турслетах. Ежегодные спортивные туристские мероприятия включают в себя: районные соревнования на туристской дистанции короткой («Золотая осень»; сентябрь), соревнования по вязке узлов (декабрь), соревнования на туристской дистанции короткой в зале (февраль). Также в феврале были проведены районные соревнования по спортивному ориентированию на лыжах с участием 41 воспитанника.

МКУДО СЮТ является организатором в Омутнинском районе международных конкурсов: «Британский бульдог», «Золотое Руно», «Пегас».
Выводы и предложения

Анализ учебно-воспитательной деятельности в 2020  году позволяет сделать вывод в целом об успешной реализации программы развития «Уголок России» (2018-2021 гг):

1. Сохранён основной контингент воспитанников, воспитанники показывают достойные результаты в соревнованиях и конкурсах различных уровней. 

2. Продолжается работа по новому для учреждения направлению, - техническому, а переезд в отдельное здание позволил организовать учебно-воспитательный процесс на новом уровне.

3. Продолжается работа по повышению профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования.  
4. Актуальной остаётся задача дальнейшего укрепления материально-технической базы ОУ, в том числе ремонт помещений для ВСПК «Суворовцы» (пгт. Восточный), и помещений стрелкового тира.
В целом, исходя из анализа учебно-воспитательной работы, можно сделать вывод, что  поставленные в начале учебного года задачи, выполнены на хорошем уровне.

                  РАБОТА  С  РОДИТЕЛЯМИ  И  СОЦИУМОМ

Цель: взаимодействие администрации, педагогического коллектива и родителей по организации совместной работы по воспитанию подрастающего поколения.
В течение учебного года с родителями воспитанников проводится разнообразная работа. Родители привлекаются к учебно-воспитательной деятельности СЮТ через участие в различных мероприятиях и соревнованиях в качестве независимых экспертов и членов жюри.

Педагоги проводят лектории, родительские собрания, различные консультации для родителей по актуальным вопросам педагогики и темам, связанным с воспитанием их детей. Ведётся совместная работа по формированию системы социализации воспитанников в ОУ, поиску новых форм совместной работы обучающихся и родителей.

Большую помощь родители оказывают в подготовке и проведении походов выходного дня, а также многодневных спортивных походов и экспедиций.

Анализ социального партнерства учреждения с образовательными и культурными структурами позволяет сделать выводы о стабильном сотрудничестве ОУ с образовательными и культурными учреждениями города и района. Договоры о сотрудничестве заключены с 6 учебными заведениями. 

В областных мероприятиях туристско-краеведческой направленности установлено сотрудничество на постоянной основе с Кировским областным центром детско-юношеского туризма и экскурсий.
В итоге:

· сотрудничество в рамках поисково-исследовательской деятельности дает возможность проводить совместные экспедиции по сбору материала, встречи воспитанников с ветеранами-краеведами, мастерами прикладного творчества, знакомить обучающихся района с культурным достоянием края;

· сотрудничество с местными музеями и выставочно-музейным центром АО «ОМЗ» позволяет реализовать разнообразные краеведческие просветительские программы для обучающихся;

· взаимодействие со средствами массовой информации (газеты «Наша жизнь», «Рабочая неделя», «Омутнинские вести+») дает возможность пропагандировать мастерство педагогов и достижения воспитанников, освещать проводимые мероприятия. 


Таким образом, многообразие внешних связей помогает находить и внедрять интересные формы обучения и воспитания, а также способствует созданию единого развивающего пространства, как для педагогов, так и для воспитанников. 


Актуальная информация о работе учреждения и проводимых мероприятиях регулярно публикуется на сайте ОУ:http://omut-sut.ucoz.net/
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА


В 2020  году  педагогический коллектив МКУДО СЮТ Омутнинского района ведёт работу над методической темой:  «Создание условий для всестороннего развития профессиональных и творческих возможностей педагогов».

Цель методической работы – создание условий для максимального развития профессиональных и творческих возможностей педагогов. 

Задачи методической работы: 
· Способствовать повышению уровня знаний педагогов о достижениях педагогической науки и практики;
· Расширять представления о  новых педагогических технологиях и методиках;
· Способствовать повышению профессионального уровня педагогов;
· Обеспечить методическое сопровождение инновационной деятельности педагогов;
· Способствовать выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта, а также  ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности других педагогов;
· Оказывать методическую помощь участникам различных конкурсов профессионального мастерства, конференций; в период подготовки к аттестации, в межаттестационные и курсовые периоды;

· Консультировать педагогов и молодых специалистов  по различным вопросам образования, методической работы;
· Прогнозировать, планировать и заниматься организацией повышения квалификации и профессиональной подготовки учителей, оказывать им информационно-методическую помощь.
Поставленная цель и задачи решались через:
1. Информационно-методическую деятельность:
· Ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы на бумажных и электронных носителях; 

· Формирование банка педагогической информации и создание медиатеки современных учебно-методических материалов; 

· Повышение уровня знаний педагогов о достижениях педагогической науки и практики, ознакомление с новыми педагогическими технологиями и методиками как средствами достижения нового качества образования.

2. Методическое сопровождение инновационной деятельности педагогов:

· Организация системы методической работы с педагогами с целью развития педагогического творчества и самореализации инициативы педагогических кадров;
· Формирование способности педагогов к рефлексивной деятельности как основы для анализа собственной педагогической деятельности и определения путей решения выявленных проблем;
· Ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности педагогов района, округа и области.
· Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта обучения и воспитания через проведение мастер-классов, выставок – презентаций опыта работы, участие в конкурсах различного уровня.
3. Организационно-методическая деятельность:
Выступления на методические темы в рамках заседаний педагогического совета:

· «Подведение итогов 2019-2020 учебного года в МКУДО СЮТ  Омутнинского района».

· «Планирование работы МКУДО СЮТ  Омутнинского района на  2020-2021 уч. год». Экспертиза дополнительных общеобразовательных программ.

4. Работа с педагогическими кадрами:
Повышение профессионального уровня:

· Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов СЮТ  в 2020  году.
· Организация курсовой подготовки (заочная, дистанционная);
· Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки учителей, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования, в курсовые периоды;

· Участие в организации и проведении конкурсов, конференций проектно-исследовательских работ обучающихся. Самообразование.
· Аттестация педагогов; изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период подготовки к аттестации, в меж аттестационные периоды.
· Организация аттестации педагогических кадров на соответствие занимаемой должности.  
Аналитическая деятельность:

· Мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов;
· Изучение и анализ состояния результатов методической работы, определение направлений её совершенствования; 
· Пополнение базы данных о педагогических работниках;
· Выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе; 
· Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы ОУ и подведение итогов деятельности методической работы.

Консультационная деятельность:

· Организация консультационной работы для педагогов по вопросам методической работы;
· Организация консультационной работы педагогов, участников различных конкурсов профессионального мастерства, конференций;
· Популяризация и разъяснение программ развития образования федерального, регионального и муниципального уровня;
· Консультирование педагогического коллектива и молодых специалистов  по различным вопросам образования.
       МКУДО СЮТ в отчётном периоде ОУ принимало участие в грантовом конкурсе АО «ОМЗ» «Социальная инициатива» с проектом молодёжного туристического клуба «Омут-тур».
Количество объединений и их наполняемость по трем основным направлениям за последние три года
	Направленность объединений
	 2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	
	Кол-во детских объединений
	Число воспитанников
	Кол-во детских объединений
	Число воспитанников
	Кол-во детских групп
	Число воспитанников

	Туристско-краеведческое
	21
	318
	21
	316
	16
	262

	Военно-патриотическое
	21
	310
	-
	-
	-
	-

	Физкультурно-спортивное
	
	
	20
	340
	12
	202

	Техническое
	10
	114
	12
	206
	14
	266

	Социально-педагогическое
	8
	134
	9
	178
	10
	162


Из приведённой таблицы видно, что за последний год снизилось количество воспитанников в туристско – краеведческом, физкультурно-спортивном  и социально-педагогическом направлениях, а   возросло в техническом за счёт открытия новых учебных групп.
 Выводы и предложения

1.В основном задачи, определённые по методической работе на 2020 г. выполнены.

2. В ОУ  необходимо в дальнейшем  вести работу, направленную на рост педагогического мастерства педагогов и привлечения педагогов, которые могут вести работу по новому направлению детского технического творчества. 

3.Успешное решение методических задач может быть выполнено при усилении практической составляющей в деятельности педагогов, активизации курсовой подготовки.

Кадровый состав

В 2020-2021 уч. г. на станции юных техников работают 30 педагогов. Из них: 8  основных работников и  22  педагога - совместителя. Получить представление о кадровом составе позволяет нижеприведенная таблица.

	Педагоги МКУДО СЮТ в 2020/2021 уч. г.


	По квалификации
	По педагогическому стажу
	По образованию

	высшая кв. категория
	-
	до 5 лет
	6
	высшее 
	22

	1 кв. категория 
	-
	до 10 лет - 
	7
	ср. специальное
	8

	Аттестованы по занимаемой должности  
	30
	до 20 лет
	2
	среднее 
	-

	
	
	свыше 20 лет
	15
	
	


За продолжительный период работы коллектива в учреждении сложился педагогический костяк, позволяющий работать достаточно эффективно. Среди педагогов дополнительного образования на протяжении многих лет вносящих наибольший вклад в работу СЮТ, особо следует отметить Г.В. Акбирову, Ф.С. Бодруг, О.П. Машанову, Ситчихину Н.А. Основные работники, на которых собственно и держится ОУ, наряду с педагогической нагрузкой выполняют определенные  административные, хозяйственные и методические функции, занимая при этом соответствующие должности.

Систематически специалисты учреждения проводят индивидуальные и групповые консультации для педагогов по различным проблемам организации учебно-воспитательной работы. 

Различными материалами пополняется сайт МКУДО СЮТ Омутнинского района с отчётами и различной информацией по проведённым мероприятиям.

По техническому и социально-педагогическому направлениям подготовлены новые программы дополнительного образования, оборудован всем необходимым районный кабинет движения «Юнармия».

Проводимая в МКУДО СЮТ Омутнинского района работа показала, что основные направления деятельности ОУ обеспечены программно-методическими материалами. Созданы базовые условия для повышения компетентности и профессионального мастерства педагогов, развития их творческого потенциала. В то же время, необходимо активизировать работу по курсовой подготовке, наработке методических материалов по развитию детского технического творчества.

Материально-техническое обеспечение деятельности

Для ведения образовательной деятельности ОУ используется основное здание после капитального ремонта (2017), кирпичное, перекрытия деревянные, постройки 1955 г., в здании площадью 411 кв. м. есть 6 кабинетов из них 4 кабинета учебных. Окружающая территория площадью 457 кв. м.

В здании есть центральное отопление, ламповое освещение, холодное водоснабжение,  канализация, а также  основная мебель, учебные доски, экран и проектор, компьютеры, ноутбуки и оргтехника для педагогов.

Материально – техническая база ОУ соответствует требованиям санитарных норм, правилам ТБ, профилям образовательных программ. МКУДО СЮТ Омутнинского района стремиться создать необходимые условия для работы каждого объединения. Основные требования по правилам противопожарной безопасности учреждением выполняются.
Источники финансирования:

- муниципальные;
- средства грантов;
- спонсорские взносы и пожертвования.

Кроме основного здания, частично используется (как склад) стрелковый тир. В 2020 г. был проведён частичный ремонт мягкой кровли   этого здания и была оборудована   тренировочная площадка для проведения тренировок по технике пешеходного туризма.
Отсутствие в образовательных учреждениях в достаточном количестве необходимого туристского снаряжения и инвентаря, методических и наглядных пособий, отсутствие в большинстве образовательных учреждениях транспорта для подвоза участников к месту проведения мероприятий отрицательно сказывается на результативности образовательного процесса. Почти из-за полного отсутствия туристского снаряжения, педагоги вынуждены отказываться от участия в технических видах  районных соревнований. Определённые проблемы возникали с укреплением  материально-технической базы ОУ из-за отсутствия бюджетного финансирования на эти цели.  
Также нужно отметить, что за предыдущие годы удалось приобрести основное снаряжение и оборудование для занятий в туристических и военно-патриотических объединениях.
В рамках проекта «Успех каждого ребёнка» в сентябре-октябре 2020 г. было получено туристическое оборудование. 
Туристские коврики – 11 шт.

Спальники – 11 шт.

Рюкзаки – 11 шт.

Верёвки основные – 100 м.

Карабины – 11 шт.

Жумары – 11 шт.
Ролик вспомогательный – 11 шт
Системы страховочные – 11 шт.

Фонари – 11 шт
Фотоаппарат цифровой – 1 шт.

Комплект котелков – 1 шт.

Компас – 5 шт

Топор – 1 шт

Пила – 1 шт

Лопата складная – 1 шт

Костровое оборудование – 1 шт.

Ремонтный набор – 1 шт

Перчатки туристские – 11 шт

Спусковое устройство – 11 шт

Радиостанция портативная – 1 шт

Палатки – 3 шт

Палатка кухонная – 1 шт

Горелка газовая – 2 шт

Число книг 145, брошюр, журналов - 60 

Фонд учебников: «История Вятского края» В.В. Коваленко – 15.
Научно-педагогической и методической литературы: 90
Для занятий по техническому творчеству есть мини-станки и основной инструмент для работ по дереву.
Подключение к системе Интернет: в наличии во всех кабинетах, в т. ч. WI-FI.


В рамках выполнения ремонтных работ для стрелкового тира были получены строительные материалы от спонсоров:
- 10 тонн шлака (10000 р., для подсыпки пола в стрелковом тире);

- 8 тонн песка строительного (6000 р., подготовка раствора для кирпичной кладки в тире)

- Битум строительный – 250 кг. (для ремонта кровли тира)

- 4 рулона рубероида для ремонта мягкой кровли тира.
Администрацией станции юных техников в целях совершенствования материально-технической  базы учреждения предполагается осуществить:

- приобретение дополнительного спортивного и туристского  инвентаря и оборудования для ведения учебно-воспитательного процесса;

- дальнейшее участие в грантовых конкурсах для приобретения дополнительного учебного оборудования.
- проводить дальнейшие ремонтные работы в стрелковом тире.
Решение задач совершенствования материально-технической базы является необходимой основой создания хороших условий для педагогов в их учебно-воспитательной работе, развития детей, привлечения родителей к образовательно-воспитательному процессу.
Оценка эффективности управленческой деятельности

В учреждении создан коллектив единомышленников, что обеспечивает ответственность каждого за решение поставленных задач.

Управление  осуществляется на основе сотрудничества, с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива. С учётом этого строится анализ, планирование, контроль и регулирование деятельности коллектива. Таким образом, внутреннее управление представляет собой целенаправленное взаимодействие, сотрудничество всех участников педагогического процесса, по достижению поставленных перед коллективом целей. 
В 2020 году управленческая деятельность была направлена на создание благоприятных условий для развития творческих способностей и социализации детей в учреждении дополнительного образования при совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива, обновления организации и содержания воспитательно-образовательного процесса. 

Высшим органом управления станции юных техников является педагогический совет, который проводится 2-3 раза в год, принимая важнейшие решения по основным направлениям деятельности ОУ.
На педсовете в мае 2020 г. рассматривались вопросы, связанные с профилактическими мерами по распространению новой коронавирусной инфекции, утверждены разработанные локальные акты учреждения, обсуждался предварительный план работы на учебный год, определены приоритетные задачи методической работы, был заслушан доклад «Профессиональная ориентация обучающихся в условиях дополнительного образования».
На педсовете в сентябре 2020 г. рассмотрены вопросы изменения работы учреждения в связи с введением сертификатов дополнительного образования, утверждение образовательных программ, утверждение плана работы на новый учебный год. Заслушан доклад:»Формы и этапы организации работы с детьми, направленной на профилактику правонарушений и безнадзорности».
На девяти совещаниях при директоре рассмотрены различные вопросы: 
- об обеспечении профилактических  в связи с распространением коронавирусной инфекции;

- об участии в конкурсах;
- кадровое и материальное обеспечение деятельности детских объединений;

- о разработке положения о дистанционном обучении;

- о  внутреннем мониторинге дистанционного обучения;

- о ремонте в здании ОУ;

- о работе с детьми группы риска;

- анализ сметы расходов на 2020 год;

- о подготовке к проведению районных соревнований;

- о требованиях ОТ и ТБ на занятиях;

- о соблюдении санитарных норм и мерах по предотвращению распространения коронавирусной инфекции;

- о профилактике ДТП;

-  о мерах пожарной безопасности;

- о подготовке к участию в муниципальных конкурсах;

- об итогах в участии в областных туристских соревнованиях учителей-организаторов туристско-краеведческой работы с обучающимися и другие актуальные вопросы.

В настоящее время возникла необходимость создания такой организационной структуры и системы управления, которые бы учитывали инновационный характер деятельности учреждения дополнительного образования и позволили бы включить в управление и самоуправление участников, задействованных в учебно-воспитательном процессе станции юных техников. Это связано с увеличением объёмов работ и изменениями в содержании деятельности учреждения.

 Станция юных техников имеет небольшой состав постоянных работников и, при этом, довольно значительный штат совместителей, что и предопределяет специфику управленческой работы. Эта специфика состоит в следующем:
1. Многие административные решения окончательно принимаются  после обсуждения в коллективе сотрудников.

3. Очень большая работа по организации работы учителей-совместителей ложится на завуча (оформление, инструктирование, контроль и  т. д.).

4. В 2020-2021 уч. г. коллектив учреждения продолжал работу по совершенствованию нормативно-правового обеспечения управленческой деятельности, устав учреждения был приведен в соответствие с действующим законодательством. 
В марте 2020 года в ОУ была проверка районного управления образования, райфинотдела об организации закупочной деятельности. По результатам проверок, выявленные недочёты были устранены. 

В течение всего учебного со стороны завуча и методистов вёлся  внутренний  контроль:

- за наполняемостью и посещаемостью объединений;

- за ведением документации;

- за выполнением программ;

- за уровнем преподавания;

- тематический контроль.

В результате было проанализировано качество рабочих программ, были написаны справки:

- по итогам контроля за выполнением теоретической и практической части программы;

-по итогам контроля качества знаний у воспитанников  туристско-краеведческих объединений; 

- по итогам контроля за ведением документации;

Для обеспечения информационной открытости учреждения материалы о мероприятиях постоянно публиковались в газетах «Наша жизнь» и «Рабочая неделя».  
 Заключительные выводы

По анализу работы  МКУДО СЮТ Омутнинского района в 2020/2021  уч. г. можно сказать, что ОУ в настоящее время, в целом, работает в режиме развития, но в работе станции наряду с положительными тенденциями существуют и некоторые нерешенные проблемы. 

Положительные тенденции в работе МКУДО СЮТ 

1. Создана система работы станции, позволяющая вовлекать в работу ОУ значительное количество воспитанников и добиться массового представительства при проведении районных мероприятий.

2. В то же время, в связи с уходом из ОУ ряда специалистов, сложилась ситуация, когда основная нагрузка по организационной и методической работе возлагается на несколько человек, при этом начинающие педагоги только нарабатывают опыт.  

3. Станция имеет хорошую материальную базу, позволяющую проводить занятия по техническому направлению, соревнования по ориентированию, спортивному туризму, каратэ Киокусинкай, стрельбе,  районному конкурсу «Безопасное колесо».

4. В ОУ достаточно снаряжения для организации массовых пеших походов, а также водных и велосипедных походов. 

5. На станции накоплен большой краеведческий материал, позволяющий вести углубленные исследования по истории родного края.  

Нерешенные проблемы в работе МКУДО СЮТ

    1. Недостаточная оснащенность современными ТСО и учебным оборудованием.
    2. Недостаточное количество постоянных работников.

    3. Невысокая активность, ввиду загруженности,  педагогов ОУ в популяризации  технического творчества и туристско-краеведческой деятельности.
    4. Необходимость приобретения лицензионных программ для оргтехники.

    5. Недостаточный уровень взаимодействия с учреждениями основного школьного образования по  ряду направлений.
    6. Необходимость ремонта стрелкового тира.

    6. Нехватка средств для проведения ремонта помещений для занятий ВСПК «Суворовец».
Директор МКУДО СЮТ  Омутнинского района                              Корепанов  В.А.
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